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VORWORT

Liebe Wolfurterin, lieber Wolfurter!

15 Jahre nach der erstmaligen Erstellung des Gemeindeleitbildes ist die Zeit fiir eine Aktualisierung ge-
kommen. Viele Inhalte aus dem Jahr 2007 sind nach wie vor aktuell, manche Themen wie die Digitalisie-
rung, die Klimakrise und der demografische Wandel haben an Bedeutung stark zugenommen. Seit 2007
. . ist viel passiert. Wolfurt ist gewachsen, hat sich zu einem dynamischen ,urbanen Dorf* entwickelt. Das

bringt gleichzeitig Herausforderungen und Chancen mit sich. Wir wollen die hohe Lebensqualitdt und

) ) ]_ r W O e n ]_ e O e das positive Lebensgeftihl in Wolfurt erhalten und gemeinsam mutige Veranderungen in die Wege leiten.

Unsere Kraft kommt aus der Biirgerschaft und einem vertrauensvollen Miteinander.

Das Gemeindeleitbild entstand im Kontext der Uberarbeitung des rdumlichen Entwicklungsplans (REP)

( o0
I eb e l l S l l allta t l l l l d in den Jahren 2021-2022. Im Rahmen mehrerer Gesprachsrunden, dreier 6ffentlicher Beteiligungsver-
anstaltungen und einer Online-Beteiligung brachten sich viele Wolfurterinnen und Wolfurter aktiv in die
d 1 t]

Erarbeitung des neuen Leitbildes ein.

Das neue Leitbild umfasst 7 Themenfelder:
Zusammenleben

Lebensraum

Arbeiten

Drauf3en sein

Unterwegs sein

Lernen und kreativ sein

Sparsam und nachhaltig wirtschaften

vV VW VvV V V VvV Vv

Jedes Themenfeld

G > beeinflusst unterschiedliche Personengruppen und Schwerpunkte
l | I I e I I | el I I S a I I | > unterliegt unseren Haltungen und Werten
> erfordert passende MafSnahmen fiir die Umsetzung
( o0
l I l l tl e -\’I era l er l I l e I l @ Diese Themenfelder sind im Leitbild als ,,Zahnrader gekennzeichnet,
Zahnrader, die gut ineinanderlaufen sollen,
° ) ) ( (
in die W cge leiten.

damit das Leben und Miteinander in Wolfurt funktionieren.

Das Wolfurter Leitbild 2023 versteht sich als Arbeitsgrundlage fiir das Arbeiten der Wolfurter Politik und
Mitarbeiter*innen und als Leitfaden flir die Wolfurter Bevolkerung, die eingeladen ist, aktiv unsere
Gemeinde mitzuentwickeln.

Alle Grundlagen, die in die Entstehung unseres Leitbildes einflossen,
sind in unserer Homepage gesamthaft aufgelistet:
https://www.wolfurt.at/Leitbild_und_ REP

Viel Freude beim Durchlesen, Mitdenken und Mitmachen bei der Umsetzung!
Wir bleiben dran!
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Gern Wolfurt Ein starker
daheim in mein Wirtschafts-
Wolfurt Wohlfiihlort standort
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Nattirliche fiir Wolfurt Nachhaltig
Lebensgrundlage mobil
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DRAUSSEN SEIN

UNTERWEGS SEIN
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Bildung fiir
Gegenwart und
Zukunft

LERNEN UND KREATIV SEIN
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Transparente
Gemeinde-
finanzen

SPARSAM UND NACHHALTIG
WIRTSCHAFTEN

Mehr Infos

#gemeinsamfiirwolfurt
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Nationen

Gern daheim
in Wolfurt

Leitziele:

> Der Lebensraum Wolfurt bietet
Lebensqualitat, Chancenreichtum
in jeder Lebensphase und ein
Zusammenleben in Vielfalt und
Sicherheit.

> Die Marktgemeinde Wolfurt
fordert aktiv Gemeinschaften,
Kommunikation, Teilhabe und
Vernetzung im Dorf und ums
Dorf herum.

Knapp

Vereine sind
ein unverzichtbarer
Bestandteil.

(Stand 2023)

leben gemeinsam

in Wolfurt.

(Stand 2023)

/USAMMENLEBEN

Wir sehen gesellschaftliche Vielfalt als grofie Chance.

Wolfurt bietet allen Bewohner*innen die gleichen

Chancen und Moglichkeiten, unabhdngig von Ge-

schlecht, Alter, Herkunft, sozialem Status, sexueller
Orientierung, Lebensentwurf oder Hautfarbe.

HS3
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Um wen / um was geht’s?
Unsere Aufgabenfelder

vV vV VvV VvV V V VvV VvV Vv

Kinder

Jugendliche

Junge Erwachsene

Altere Personen

Alle Geschlechter
Neuzugezogene
Riickkehrer*innen

Vereine

Wolfurter Gemeinschaft/
alle Wolfurter*innen
Netzwerkpartner*innen flir
Unterstiitzung und Beratung

Wie stehen wir dazu?
Unsere Grundlagen,
Werte und Haltungen

vV vV VvV VvV V V VvV VvV Vv

v

vV VvV VvV VvV Vv

Gleichberechtigung
Chancengerechtigkeit
Willkommenskultur

Starke Resilienz
schnell/zeitnah

Solidarisch

Zielgerichtet
Kooperationsbereitschaft
Gleichgewicht zwischen Qualitdt
des ,,Dorfes* und Weiterent-
wicklung und Wachstum
Offenheit und Wertschatzung
Miteinander und Begegnung
ermoglichen

Dorfgemeinschaft
Selbstorganisation und
Beteiligung

Zivilcourage

Lebendige Fehlerkultur
Hilfsbereitschaft

Gegenseitige Riicksichtnahme
eigenverantwortliches Handeln
(ermoglichen) und
Selbstorganisation (wo moglich)

Was ist zu tun?
Unsere MafRnahmen
Wir bieten/schaffen:

> Vielfdltiges Angebot von
Moglichkeiten und Raumen

> Information und
Bewusstseinsbildung

> Ortsentwicklung mit
Beteiligung

> Rahmen fiir selbstbestimmtes,
alters- und situationsgerechtes
Leben

> Wolfurt als Lebensraum fir alle

> Angebote fiir seelische und
korperliche Gesundheit

> Unterstlitzung und Beratung

> Hohe Qualitat an Gesundheits-
Infrastruktur

> Prdventionsmafnahmen flir
Naturereignisse wie
Hochwasserschutz, Hitzewellen

> Praventionsmafnahmen fiir
Krisenfdlle wie Ausfall der
Strom- und Wasserversorgung

> Regionale Zusammenarbeit und
Abstimmung

> Orte der Begegnung

Gemeindeleitbild Wolfurt 7



Wolfurt
mein
Wohlfiihlort

Leitziel:

> Die Gestaltung des Lebensraums
Wolfurt orientiert sich an innova-
tiven, leistbaren Wohnkonzepten,
attraktiven Ortsteilen und einer
behutsamen, nachhaltigen
Siedlungs- und Infrastruktur-
entwicklung.

Die Ortsteile

3. /90

Menschen leben
in Wolfurt
auf 10 km?2.

(Stand 2023)

WOLFURT ‘

enbach

L EBENSRAUM

Wolfurt bietet eine strukturierte und nachhaltige Sied-
lungslandschaft, in der Raum fir Zusammenleben,
leistbares Wohnen, Bildung, Arbeiten, Erholung, Ver-
sorgung und Mobilitat zur Verfligung steht und sich

unterschiedliche Nutzungen gegenseitig bereichern.

HS3
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Um wen / um was geht’s?
Unsere Aufgabenfelder

> Siedlungsentwicklung
Quartiersentwicklungen
Raum fiir Wohnen, Arbeit,
Erholung

Mobilitat

Gemeinnltzige Strukturen
Freirdume

Naturrdume und Pflanzungen
Alle Altersstufen und
Lebenssituationen

v Vv

vV VvV VvV VvV Vv

Wie stehen wir dazu?
Unsere Grundlagen,
Werte und Haltungen

> Sparsamer Umgang mit Fldchen

> Attraktive Aufenthalts-
moglichkeiten

> Nachhaltige Siedlungs-
entwicklung

> Schutz und bewusstes Planen
von Grinrdaumen

> Qualitatsvolle Dichte beim
Bauen

> Ortsbildvertraglichkeit

> Leistbares und bedarfsgerechtes
Wohnen

> Innovative Wohnkonzepte

> Wohnraum fiir junge
Erwachsene und Familien

> Selbstbestimmtes Leben
im Alter

> eigenverantwortliches Handeln
(ermoglichen) und
Selbstorganisation (wo moglich)

Was ist zu tun?
Unsere Mafinahmen
Wir bieten/schaffen:

> Intelligentes, flachensparendes
Bauen

> Vorrang der Innenentwicklung

> Entsiegelungen

> Gringtrtel fir Kithlung und
Erholung

> Baumpflanzungen

> Bedarfsorientierte Entwicklung
der gemeinnttzigen Versorgung

> Konsequent 6kologisch aus-
gerichtetes Bauen und Wohnen
unterstiitzen

> Hohe qualitative Baukultur
neuer Projekte

> Renovierung erhaltenswiurdiger
Gebdude

> Ricksicht auf unterschiedliche
Wohnbediirfnisse

> Wohnvertrdgliche Betriebe als
Nachbar und Belebung

> Abgestimmte Siedlungs- und
Verkehrsplanung

Gemeindeleitbild Wolfurt 9
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Ein starker
Wirtschafts-
standort

Leitziele:

> Wolfurt ist ein nachhaltiger,
klima-, familienfreundlicher
und innovativer Wirtschafts-
standort.

> Die Marktgemeinde Wolfurt
unterstiitzt die Selbstversorgung
(Uberwiegende Versorgung)
des Lebensraums Wolfurt durch
nachhaltige, biodiverse Land-
und Forstwirtschaft.

Mit allen Einzel -
unternehmern
gibt es in
Wolfurt ca.

500 108

: Partnerbetriebe
Betriebe. . .
(Stand 2023) hat die Hofsteigkarte
in der Region.

(Stand 2023)

HS3

ARBEITEN

Wolfurt setzt sich flir eine nachhaltige und klima-

freundliche wirtschaftliche Entwicklung ein. Die lokale
Wirtschaft mit ihren unterschiedlichen Arbeitspldatzen

ist eine wichtige Lebensgrundlage flr die Bevolkerung.

05

Um wen / um was geht’s?
Unsere Aufgabenfelder

> Grofunternehmen

> Handwerksbetriebe

> Klein- und Mittel-
gewerbetreibende

Land- und Forstwirtschaft

Wochenmarkt

Betriebsgebiete

Nachbargemeinden

Umliegende Region

Einzelunternehmen

vV VvV VvV V VvV VvV Vv

Wie stehen wir dazu?
Unsere Grundlagen,
Werte und Haltungen

> Wertschdtzung der Wolfurter
Unternehmen

> Klimafitte Betriebe

> Effiziente und bodensparende
Nutzung der vorhandenen
Flachen

> aktive Mobilitat

> Offenheit fiir neue
Arbeitsformen

> Innovation

> Chancen der Digitalisierung
nutzen

> Stdrkung der regionalen
Wertschépfung

> Einklang mit der Natur

> eigenverantwortliches Handeln
(ermoglichen) und
Selbstorganisation (wo moglich)

Was ist zu tun?
Unsere MafRnahmen
Wir bieten/schaffen/fordern:

> Zusammenarbeit mit den
Wolfurter Unternehmen

> auf die lokalen und
regionalen Bedirfnisse der
Wirtschaft abgestimmte
Entwicklung von Betriebs-
flachen

> Abstimmung mit Nachbar-
gemeinden und Region

> bedarfsgerechte verkehrliche

Erschliefungen zu den Arbeits-

statten

Ermdglichung aktiver Mobilitdt

Nachhaltige Logistikkonzepte

Klimafitte Energiesysteme

Entwicklung Betriebskinder-

betreuung

> Schaffung von Rahmenbedin-
gungen fiir neue Arbeitsformen

> digitale Erschliefung

> Unterstiitzung innovativer
Ansdtze der Arbeitsgestaltung

> Co-Working-Moglichkeiten

> Klimaneutrale Kreislauf-

vV VvV VvV VvV

wirtschaft anstreben

> Wochenmarkt erhalten und
weiterentwickeln

> Forderung nachhaltiger Land-
und Forstwirtschaft

Gemeindeleitbild Wolfurt 13



Alles, was wir tun -
als Individuum oder
als Gemeinschaft -
hat Einfluss auf das
Wohlbefinden und somit
auf die Lebensqualitat
des Menschen. Das
Lebenswelten-Modell
veranschaulicht die
Zusammenhdnge in
einem Bild.

Der Lebensraum Wolfurt
umfasst uns alle -
einzelne Blrger*innen,
Nachbarschaften,
Verwaltung, Politik.

Von den inneren Kreisen
lebt eine Gemeinde.

Es sind die Menschen
selbst, ihr Engagement,
ihre Einstellungen, ihre
Eigenverantwortung, das
Miteinander, die eine
Gemeinde attraktiv und
lebenswert machen.
Verwaltung und Politik
sind in der Verantwortung,
diese Entwicklung zu
unterstitzen. Sie konnen
dafliir Rahmen und
Moglichkeiten schaffen.

Die aufleren beiden
Kreise sind zentrale
Aufgaben der Gemeinde.
Sie setzt sich dafiir ein,
dass diese Bedingungen
flr ihre Burger*innen
vorhanden sind, auch

in Kommunikation mit
Wirtschaft, Landes- und
Bundespolitik.

14

In der Mitte steht der Mensch mit seinen
biologischen Voraussetzungen, wie Ge-
schlecht, Alter, Hautfarbe, Erbanlagen.

Die einzelne Person kann direkt Einfluss
nehmen auf die zweite Stufe: ihr person-
liches Verhalten wie Erndhrung, Bewe-
gung, Selbstfiirsorge, Beziehungen, ge-
sunde oder ungesunde Gewohnheiten.

Im dritten Kreis geht es um das soziale
und gesellschaftliche Umfeld des Men-
schen, wie Freundschaften, Nachbar-
schaft, Vereine, Bekanntenkreise, famili-
dre Netzwerke usw. Hier kann eine
Gemeinde unterstiitzen, die Umsetzung
liegt beim Einzelnen.

Als ndchste Stufe nehmen die Lebens- und
Arbeitsbedingungen Einfluss, die einer-
seits von der Kommune beeinflusst wer-
den konnen, andererseits von anderen
Faktoren, z. B. der Wirtschaft gestaltet
werden. Arbeit, Wohnen, Verkehr, Bil-
dungs-Chancen, Lebensmittelproduktion,
Kunst und Kultur, Freizeit, soziale Sicher-
heit, Gesundheitswesen und medizinische
Versorgung.

Bei der flinften Ebene geht es um allge-
meine, uns alle gemeinsam betreffende
Bedingungen: wirtschaftliche Entwick-
lung, Wohlstand, Globalisierung, natiirli-
che Umwelt; Finanzwesen, Vermogens-
und Einkommensverteilung, gesetzliche
Rahmenbedingungen, Werte, Normen,
Gemeinde- und Raumplanung, Infra-
struktur, Klimaschutz, Sicherheit, Friede.
Hier sind wir als Gemeinschaft gefordert.

Die Kreise stehen stdndig in Wechsel-
wirkung. Je positiver sie umgesetzt sind,
umso besser die Lebensqualitdt des Ein-
zelnen, umso lebenswerter das Dasein.

LEBENSWELTEN-MODELL

mensverteﬂung - gesetzliche Rahm
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Quelle: Dahlgren, G., Whitehead, M. (1991)
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Naturliche
Lebensgrundlage
bewahren

Leitziele:

> Die Marktgemeinde Wolfurt
bewahrt Kulturlandschaft und
Grinraume, achtet auf Arten-
vielfalt und tragt zur Verbesserung
des Mikroklimas bei.

> Die Marktgemeinde Wolfurt
engagiert sich fir die Bewaltigung
der Klimakrise und achtet auf
achtsamen und sparsamen
Umgang mit Ressourcen.

Knapp

200.000

Kilowattstunden/Jahr
sollen durch die Umstellung der
Straflenbeleuchtung auf LED
eingespart werden.

Nach 3/4 Umsetzung ist der
Verbrauch von 2018 auf 2022 um
157.000 kWh bzw. 48 % gesunken.

e5-Gemeinde

Mit 5von 5 moglichen ,,e“
und 85 % Umsetzungsgrad
hat Wolfurt die Spitze der
Vorarlberger Energie- und
Klimaschutzgemeinden
Ubernommen.

(Stand 2021)

16

DRAUSSEN SEIN

Wolfurt legt Wert darauf, die 6ffentlichen Raume na-
turnah zu gestalten und fordert Initiativen zu Natur-
raumen, die fur Mensch, Tier und Pflanzen Lebens-

raum bieten. So leistet Wolfurt seinen Beitrag zum

Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel.

HS3

05

Um wen / um was geht’s?
Unsere Aufgabenfelder

> Klimaschutz und
Klimawandelanpassung

> Griinrdume und innerortliche
Freirdume

> Nutzpflanzen im
offentlichen Raum

> Renaturierte Gewdsser und
Landschaftsgebiete

Raumordnung und Baukultur

Bau- und Infrastrukturprojekte

Kreislaufwirtschaft/Recycling

(Erneuerbare) Energien

Artenvielfalt

Extremwetterereignisse

Naturgefahren

vV VW VvV VvV V V VvV Vv

Wie stehen wir dazu?
Unsere Grundlagen,
Werte und Haltungen

> Bewahrung der nattirlichen
Ressourcen und das Land-
schaftsbild

> Artenvielfalt achten

> Vernetzung und Erreichbarkeit

> Energie sparen/
Ressourcen schonen

> Klimafitte und
zukunftsfahige Planung

> Erneuerbare, effiziente
Energien forcieren

> Nachhaltiges Abfallmanage-
ment / Vermeidung unnoétiger
Transportwege und Mull

> Verbesserung Mikroklima

> Moderne Raumordnung
und Baukultur

> Achtsamkeit der Umwelt
gegeniiber

> eigenverantwortliches Handeln
(ermoglichen) und
Selbstorganisation (wo mdoglich)

Was ist zu tun?
Unsere MafRnahmen

> Naturnahe Gestaltung
Offentlicher Raume
> Forderung Initiative
zu Naturrdumen
> Beitrag zu Klimaschutz/-anpassung
> Klimafitte und
energieeffiziente Planung
> Erneuerbare Energien férdern
und Energie sparen
> Schutz Artenvielfalt mit Projekten,
Bildungsangebote und nachhaltige
Landwirtschaft vorantreiben
> Verstdrkte Begriinung von Ddchern/
Fassaden und Bdaume pflanzen
> Entsiegelung von Fldchen und
Erhaltung von bestehenden
Griin- und Freifldchen
> Risiken bei Extremwetter-
ereignissen minimieren
> Geringer Baumitteleinsatz,
sparsamer Umgang mit Rohstoffen
> Recyclebare Materialien verwenden/
Recycling
> Landschaftsvertraglicher
Ausbau im Einklang mit
Natur- und Artenschutz.
> Dacher/iiberbaute Flachen
flr PV nutzen
> Forderung private Initiativen
und Innovation

Gemeindeleitbild Wolfurt 17
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Nachhaltig
mobil
in Wolfurt

Leitziele:

> Die Marktgemeinde Wolfurt setzt
auf aktive Mobilitat und Gleich-
berechtigung aller Verkehrsteil -
nehmer*innen.

> Wolfurt ist ein Lebensraum der
kurzen und sicheren Wege.
Kombinationen aus verschiedenen
Verkehrsarten werden angeboten
und genutzt.

33 KM

Wanderwege stehen

zur Verfu

gung und

werden jedes Jahr

gewartet.

(Stand 2023)

D

8 Buslinien mit
23 Haltestellen
sowie

1 S-Bahn-Haltestelle.

Der Landbus
transportiert tdglich
2.436 Wolfurter
Einsteiger*innen.

(Stand 2023)

%
25

UNTERWEGS SEIN

Wolfurt ermoglicht sichere, gesunde und umwelt-
freundliche Mobilitat fiir die gesamte Bevolkerung.
Verkehrsberuhigung und aktive Mobilitdt sorgen fur
hohe Lebensqualitdt, bessere Gesundheit und niedrige

Emissionen.

Um wen / um was geht’s?
Unsere Aufgabenfelder

Mobilitat

Wolfurter Bevolkerung
Verkehrsteilnehmende
Kinder

Altere Personen
Motorisierter Verkehr
Nachbargemeinden und Region
Wege im Ort
Erreichbarkeit

Bahnhof
Siedlungen/Betriebsgebiete
Gesundheit

V V VvV VvV VvV VvV V V V V V VvV Vv

Wie stehen wir dazu?
Unsere Grundlagen,
Werte und Haltungen

> Gesunde, sichere, belastungs-
arme, aktive Mobilitat

> Motorisierter Verkehr fiir
passende Zwecke

> Gleichberechtigung der
Verkehrsteilnehmenden

> Lebensqualitdt erhdhen

> Gesundheit verbessern

> Lebensraum kurzer und
sicherer Wege

> Sichere, komfortable und
platzsparende Fortbewegung

> Selbstbestimmt und sicher
bewegen in Wolfurt

> Multimodalitat/Kombination
verschiedener Verkehrsarten

> Vorrangig Fufl/Radverkehr
fir kurze Wege

> Effiziente und
klimaneutrale Motoren

> Innovation

> Achtung der
Mobilitdtsbediirfnisse

> Erreichbarkeit der
Ortsteilzentren, Nahversorger,
Freirdume und Freizeit-
moglichkeiten

> eigenverantwortliches Handeln
(ermdglichen) und
Selbstorganisation (wo moglich)

Was ist zu tun?
Unsere MafRnahmen

Forcierung Rad/Fuf3verkehr
und offentlicher Verkehr
Informationen, Kampagnen,
Bildungsangebote

> Forderungen
> Sichere Infrastruktur fiir Rad/

FuRverkehr

Unterstiitzung der Umstellung
auf effiziente und klimaneutrale
Antriebe

Dichtes Rad- und Fuwegenetz
bereitstellen

Anbindung mit ¢ffentlichem
Verkehr und Radwegen an
Nachbargemeinden

Sichere Wege in ansprechender
Umgebung

Verkehrskonzepte fiir
Siedlungen und Betriebsgebiete

> Multimodalitdt ermdéglichen
> Unterstiitzung innovativer und

>

mehrwertbringender Ideen
Verringerung der Emissionen
(Larm/Schadstoffe)
Erreichbarkeit der Ortsteil-
zentren, Nahversorger,
Freirdume und Freizeitmoglich-
keiten mit Rad, zu Fu8 und
Offis sicherstellen

v
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Ca. 800 Schiiler*innen besuchen
Wolfurts Pflichtschulen.

(Stand 2022/23)

1779

Schiiler*innen in
der Musikschule

20
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Bildung fur
Gegenwart und
Zukunft

Leitziele:
> Die Marktgemeinde Wolfurt

schafft mit ihren Bildungsange-
boten Perspektiven fur Gegenwart
und Zukunft. Lernen ist erlebbar
und bildet Grundlagen fiir Lebens-
qualitat, Chancenreichtum,
Beteiligung und Eigeninitiative.

> Der Lebensraum Wolfurt zeigt

seine Vielfalt durch sein kulturel-
les, leicht zugangliches Angebot.

Ca.
S0
Kinder

kommen jahrlich in
Wolfurt auf die Welt.

/.22, Schiiler*innen
in der Mittelschule

1/,0 Schiiler*innen
in der VS Mahdle (Stand 2022)

343 Kinder werden in
unseren 7 Gemeinde-
Kindergdrten und
Kleinkindbetreuungen
(KIGA: 272, KIBE: 71)
betreut.

(Stand 2023)

237/ Schiiler*innen
in der VS Blitze

HS3

LERNEN UND KREATIV SEIN

Wolfurt bietet vielfaltige und umfassende Bildungsan-
gebote fur alle Altersgruppen. Kunstprojekte, interkul-
turelle Veranstaltungen; die Musikschule und Vereine
sind Grundpfeiler der Wolfurter Lebensqualitat und
bringen Impulse und bieten Basis flir eine gemeinsame
Identitat.
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Um wen / um was geht’s?
Unsere Aufgabenfelder

Wie stehen wir dazu?
Unsere Grundlagen,
Werte und Haltungen

> Bildungseinrichtungen > Bedarfsorientiertheit >
> Bildungsangebot > Chancengerechtigkeit
> Gesamte Bevolkerung > Orientierung
> Lokale Kiinstler*innen und > Unterstiitzung von Engagement >
Kulturschaffende > Vereine und Initiativen als
> Vereine Rickgrat des gesellschaftlichen >
> Wolfurter Geschichte Lebens
> .. > Bildungseinrichtungen als
Partner
> Lebenslanges Lernen
> Selbstorganisation
> Vernetzung >
> Vielfalt
> eigenverantwortliches Handeln >

(ermoglichen) und
Selbstorganisation (wo mdoglich)

Was ist zu tun?
Unsere MafRnahmen

Vielfdltige Bildungsangebote
als Grundlage fiir Lebens-
perspektiven
Rahmenbedingungen fiir
erlebbares Lernen
Einbindung der Schulen ins
Gemeinschaftsleben

> Familiengerechte Angebote
> Interkulturelle Angebote
> Ganztagsklassen und

-betreuungsmoglichkeiten
Ideen- und Austauschplatt-
formen anbieten

Vernetzung und Umsetzung von
Projekten ermdglichen

> Kulturférderung
> Einfacher Zugang zu Bildungs-

und Kulturangeboten
Offentlicher Raum als ,,Biihne“
flir Kunst und Kultur

Nutzung des Schloss Wolfurt
Uber ein vielfdltiges Programm
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Transparente
Gemeinde-
finanzen

Leitziele:

> Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckmaRigkeit bilden die
Grundprinzipien der Wolfurter
Gemeindefinanzen. Ausgaben
werden hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit und ihrem Bezug
zum Leitbild tberprift.

> Die Marktgemeinde Wolfurt
kommuniziert ihre Finanzdaten
transparent und verstandlich.

es sind 200

Personen bei der
Marktgemeinde
Wolfurt angestellt.

(Stand 2023)

11,55 % in der
Gebaude-
erhaltung

23,10 Y% in der
Musikschule Gemeinde

(Stand 2023)

4,30 % in der Biicherei
und in den
Pflichtschulen
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16,35 % im Rathaus

4,80 % im Bauhof

39,90 % in der Kinder-
betreuung

HS3

SPARSAM UND NACHHALTIG

WIRTSCHARFTEN

Wir sehen transparente und verstandliche Gemeindefi-
nanzen als einen wichtigen Bestandteil einer demokra-
tischen und effektiven Gemeindeverwaltung. Entschei-
dungen werden nachvollziehbar und das Vertrauen der
Wolfurter*innen in die Gemeinde wird gestarkt.
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Um wen / um was geht’s?
Unsere Aufgabenfelder

Wie stehen wir dazu?
Unsere Grundlagen,
Werte und Haltungen

> Einnahmen und Ausgaben > Sparsamkeit >
> Finanzdaten > Wirtschaftlichkeit

> Nutzen der Bevolkerung > ZweckmaRigkeit >

> Transparenz und > dem Wolfurter Leitbild >

Verstandlichkeit entsprechend >

> . > bedarfsgerecht >

> eigenverantwortliches Handeln >

(ermoglichen) und >

Selbstorganisation (wo moglich) >

> . >

Was ist zu tun?
Unsere MafRnahmen

kurz-, mittel- und
langfristige Finanzplanung
Uberpriifung
Kommunikation
Gemeinwohlcheck
Klimacheck
Nachhaltigkeitscheck
Transparente Darstellung
Wirkungsorientierung
Kennzahlen identifizieren
und prdsentieren

https://www.offenerhaushalt.at/
gemeinde/wolfurt
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Leitziele

Gemeinsam
fir Wolfurt

Meine Idee
fur Wolfurt

Flr die Umsetzung dieser Idee wiirde
ich gerne aktiv mitarbeiten.

Schick uns deine Idee oder Initiative an
gemeinde@wolfurt.at

Mein personlicher Beitrag zu einem lebendigen Wolfurt:

Bitte abgeben im

Rathaus Wolfurt
Schulstrafe 1
6922 Wolfurt

Vorname Nachname Telefon
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